STATUT STOWARZYSZENIA
PoMocny Sztab

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Stowarzyszenie PoMocny Sztab, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy
Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

§2

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swoich dziatarh moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz powotywac biura. Stowarzyszenie moze
wynagradzaé osoby w zarzadach za ich prace zarzadcza.

§3

Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Géra Kalwaria. Terenem dziatan Stowarzyszenia
jest Rzeczpospolita Polska. Dla wtasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju, pod warunkiem, ze prawo danego panstwa
dopuszcza taka dziatalnosé.

§4

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawna.
Dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

§5

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach.

Rozdziat I
CELE | SPOSOBY DZIALANIA
§6

Celami Stowarzyszenia s3:

1. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyroéwnywanie szans tych rodzin i oséb,

2. Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

3. Dziatalnos¢ charytatywna,

4. Dziatalnos¢ na rzecz niwelowania barier spotecznych,

5. Dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,
6. Dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcéw,

7. Ochrona i promocja zdrowia,

8. Dziatalnos¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami,
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9. Dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn,

10. Dziatalno$é na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

11. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

12. Dziatalno$¢é na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji i o$wiaty,

13. Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mtodziezy,

14. Dziatalno$¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,
15. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

16. Dziatalno$é na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
17. Dziatalno$é na rzecz turystyki i krajoznawstwa,

18. Dziatalno$¢é na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

19. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobéd obywatelskich,

a takze dziatania wspomagajace rozwéj demokracji,

20. Ratownictwo i ochrona ludnosci,

21. Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych,

22. Dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspétpracy
miedzy spoteczenstwami,

23. Promocja i organizacja wolontariatu,

24. Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica,

25. Dziatalno$¢ na rzecz tolerancji, upowszechnianie i ochrona praw mniejszosci,

26. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym, dyskryminacji,

27. Rewitalizacja,

28. Dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej.
29. Prowadzenie dziatalnosci leczniczej,

30. Dziatalno$¢ w zakresie ratownictwa medycznego oraz zabezpieczen medycznych,

31. Dziatalno$¢ na rzecz rozwoju technik audiowizualnych, multimediéw oraz wykorzystania
systemoéw bezzatogowych statkdéw powietrznych w celach spotecznych, kulturalnych,
ratowniczych i edukacyjnych,

§7
Stowarzyszenie swe cele realizuje przez:

1. Pozyskiwanie dodatkowych srodkow na dziatalno$¢ wychowawcza, opiekuncza

i dydaktyczng dzieci, mtodziezy i dorostych,

2. Organizowanie imprez, zaje¢ pozalekcyjnych, wyjazdéw i wycieczek oraz réznych form
wypoczynku feryjnego,

3. Pozyskiwanie Srodkéw na dofinansowanie zaje¢ dodatkowych dla wszystkich, ktérzy chca
pogtebi¢ swojg wiedze,

4. Pozyskiwanie srodkéw i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5. Wspotprace z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach dziatania,

6. Pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacje dziatan inwestycyjnych,

7. Pozyskiwanie Srodkéw publicznych na realizacje celéw zwigzanych z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien dzieci, mtodziezy i dorostych oraz organizowanie zaje¢
pozaszkolnych

8. Organizowanie dziatalnosci integrujacej dzieci, rodzicow, opiekunéw i cztonkéw
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Stowarzyszenia,

9. Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen, konferencji i seminariéw.

10. Wspbtprace z placéwkami oswiatowymi, naukowymi, kulturalnymi; instytucjami
rzagdowymi, samorzadowymi oraz dziatajgcymi w zakresie pomocy spotecznej, organizacjami
pozarzadowymi,

11. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i popularyzatorskiej,

12. Wspoétdziatanie ze spotecznoscia lokalng i biznesem,

13. Podejmowanie dziatan stuzacych osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom.

14. Prowadzenie pozaszkolnej formy edukacji, polegajacej na organizacji i prowadzeniu
kursow i szkolen z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

15.Powotanie i prowadzenie podmiotu leczniczego w rozumieniu przepiséw ustawy

o dziatalnosci leczniczej,

16. Organizowanie i realizacja zabezpieczen medycznych, ratowniczych i sanitarnych imprez
masowych, sportowych, kulturalnych oraz innych zgromadzen,

17. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych, w tym udzielanie pierwszej pomocy, kwalifikowanej
pierwszej pomocy (KPP) oraz wykonywanie medycznych czynnosci ratunkowych,

18. Swiadczenie ustug z zakresu transportu sanitarnego i medycznego,

19. Pozyskiwanie, zakup oraz utrzymanie specjalistycznego sprzetu medycznego,
ratowniczego oraz srodkéw transportu sanitarnego,

20. Tworzenie dokumentacji filmowej i fotograficznej, w tym z wykorzystaniem
bezzatogowych statkéw powietrznych (dronéw), na potrzeby promoc;ji kultury, ochrony
zabytkéw, monitorowania bezpieczehstwa, wsparcia dziatah poszukiwawczo-ratowniczych
oraz realizacji projektéw edukacyjnych i spotecznych.

Rozdziat Il
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§8

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

§9
Stowarzyszenie posiada cztonkéw:
1. Zwyczajnych,
2. Wspierajacych,
3. Honorowych.
§10

1.Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢ kazda osoba fizyczna, wyrazajaca wole
wspoétudziatu w realizacji celow Stowarzyszenia, ktéra ztozy deklaracje cztonkowska
zatwierdzong przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjeta nie pbzniej niz w ciggu
dwodch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.
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3. Od decyzji Zarzagdu odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkdéw stuzy prawo odwotania do
Walnego Zebrania cztonkéw w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

§11

1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna i prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu podjetej nie pdzZniej niz w ciggu dwdch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

§12

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalnos¢ i rozwéj Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu albo co najmniej pieciu cztonkdw Stowarzyszenia.

§13
1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

a. Czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

b. Uczestniczenia w zebraniach i innych formach spotkan organizowanych przez
wiadze Stowarzyszenia,

c. Zgtaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wtadz Stowarzyszenia,
d. Uczestniczenia we wszystkich przejawach dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

a. Aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,
b. Przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c. Optacania sktadek i innych $wiadczen obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.

§14

1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak braé udziat - z gtosem doradczym - w .statutowych dziataniach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Cztonek wspierajacy jest obowigzany do wywigzywania sie z deklarowanych $wiadczen
oraz przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§15
1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

a. Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie

Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu sktadek i innych zobowigzan,

b. Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

c. Z powodu zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez okres przekraczajacy 1

rok,

d. W wyniku razacego naruszenia zasad statutowych, nie przestrzegania postanowien
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i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
e. Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej
uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata
Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV
WEADZE STOWARZYSZENIA
§16
Witadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna.
§17

1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie cztonkéw w gtosowaniu
jawnym zwyktg wiekszoscig gtosdw, chyba Ze za tajnym gtosowaniem opowie sie co najmniej
potowa cztonkéw bioraca udziat w gtosowaniu.

2. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotaé nie wiecej niz
potowe sktadu organu.

§18

1. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkdéw, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;.

2. W przypadku réwnej ilosci gtoséw podczas gtosowania w wyszczegoélnionych w § 17 witadz
Stowarzyszenia nastepuje powtérzenie gtosowania i w przypadku kolejnego braku
rozstrzygniecia decyduje gtos Przewodniczacego w przypadku Walnego Zebrania i Komisji
Rewizyjnej, a Prezesa w przypadku Zarzadu Stowarzyszania.

§19
Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa piec lat.

§20
Walne Zebranie Cztonkow

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu biorg udziat cztonkowie zwyczajni z gtosem stanowigcym.

3. Cztonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi majg jedynie gtos doradczy.

4. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

5. Walne Zebranie Zwyczajne jest zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia raz w roku jako
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sprawozdawcze, i co pie¢ lat jako sprawozdawczo - wyborcze. Termin i miejsce obrad Zarzad
podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.
6. Walne Zebranie Nadzwyczajne moze sie odbyé w kazdym czasie. Jest zwotywane przez
Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej
jednej trzeciej ogbélnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

7. Walne Zebranie Nadzwyczajne powinno zostaé zwotane przed uptywem 21 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

8. Walne Zebranie ustala wysokos$¢ rocznej sktadki cztonkowskiej w gtosowaniu jawnym
zwyktg wiekszoscig gtoséw.

§21

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

. Okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju dziatalnosci Stowarzyszenia,

. Uchwalanie zmian statutu,

. Wybbér i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

. Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci wtadz Stowarzyszenia,

. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
. Podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego,

. Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.
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§22
Zarzad

1. Zarzad jest powotany do kierowania dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkdéw i reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.

2. Zarzad sktada sie z od 2 do 5 cztonkdéw, w tym prezesa, wiceprezesa oraz opcjonalnie
skarbnika, sekretarza i cztonka, wybieranych przez Walne Zebranie.

3. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie za petnione funkcje.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
W posiedzeniach tych moga braé udziat cztonkowie Komisji Rewizyjnej lub zaproszeni goscie
z gtosem doradczym.

5. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

§23

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

. Kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia,

. Realizacja celéw Stowarzyszenia,

. Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

. Sporzadzanie planoéw pracy i budzetu,

. Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

. Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
. Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

. Przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw.
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§24
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 0séb, w tym przewodniczacego, wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

§25

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. Ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

3. Sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

4. Wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielenie absolutorium Zarzadowi,
5. Wnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci,

6. Wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw,

7. Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w razie nie zwotania Walnego Zebrania
Cztonkow przez Zarzad w okreslonym terminie.

ROZDZIAL V
MAJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA
§26

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a. Ze sktadek cztonkowskich,

b. Z darowizn, spadkéw, zapiséw, sponsoringu,

c. Z dotacji, subwencji, lokat,

d. Dochodow z wtasnej odptatnej dziatalnosci statutowe;j,

e. Dochodéw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wtasnoscig lub uzytkowaniem
Stowarzyszenia,

f. Z ofiarnosci publicznej,

g. Z dziatalnosci gospodarczej,

h. Ze zbiorek publicznych.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Srodki finansowe Stowarzyszenia gromadzone s3 na wyodrebnionym rachunku bankowym.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

4. Do zawierania uméw, udzielania pethomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli

w sprawach majatkowych i niemajatkowych wymagany jest podpis prezesa albo wiceprezesa
Zarzadu.
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 27

Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Cztonkéw zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

§28

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§29

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy Prawa
o stowarzyszeniach.

Statut przyjeto uchwatg w dniu 16.04.2026r.
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